
国际劳工组织

（International Labour Organization）

一、简要概况

国际劳工组织于 1919 年根据《凡尔赛和约》作为国际

联盟的附属机构成立，1946 年成为联合国负责劳动就业、社

会保障等社会事务的专门机构。总部位于瑞士日内瓦，目前

有 187 个成员。

组织机构主要为国际劳工大会、理事会和国际劳工局。

该组织的宗旨是：促进充分就业和提高生活水平；促进劳资

合作；改善劳动条件；扩大社会保障；保证劳动者的职业安

全与卫生；促进世界持久和平，建立和维护社会正义。

其主要活动包括两部分，一部分是举行会议。该组织自

成立起至 2013 年共举行了 102 届国际劳工大会。到 2014 年

3 月，该组织共召开了 320 次理事会会议。除以上例会外，

该组织还经常召开各种产业和部门专业会议。另一部分是日

常事务，包括国际劳工立法（即制定国际劳工标准）、技术

援助与技术合作、研究和出版等。

理事会是国际劳工组织的执行委员会，每年在日内瓦召

开三次会议，就本组织的政策作出决定，并确定计划和预算，

之后提交大会通过。国际劳工局是国际劳工组织的常设秘书

处，作为国际劳工组织所有活动的协调中心，在理事会的监

督和劳工局局长的领导下开展工作。



劳工组织的资金主要来自成员国对其经常预算的会费

摊款以及捐助方的自愿捐款。

二、主要负责人简历

国际劳工组织现任

总干事吉尔伯特·洪博多

哥籍，于 2022 年 10 月 1

日上任，任期 5 年。

1961 年出生于多哥。

1994 年至 1996 年期间，

在马里国际银行担任财务主任。随后转到联合国开发计划

署，担任多个职位，包括财务报告和信托基金管理负责人、

主计长兼财务和行政主任、办公室主任、助理秘书长兼非洲

区域主任。2008-2012 年，担任多哥总理。

2013 年，他回到联合国系统，担任国际劳工局主管外勤

业务和伙伴关系的副总干事。2017 年，他被任命为国际农业

发展基金第六任总裁。于 2021 年再次当选该职位。他还是

联合国水机制（UN-Water）的主席，该机制是联合国的水和

卫生协调机制，负责协调活跃在这一领域的 30 多个联合国

实体和 40 个国际组织的工作。2021 年，成为国际生物盐碱

农业中心(ICBA)的董事会成员，并担任自然资源治理研究所

董事会主席。

2022 年 3 月，被国际劳工组织理事会选为该组织的第



11 任总干事，成为第一位担任该职务的非洲人。


